PRAVILNIK O RADU

DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KOPRIVNICA

proc¢iSc¢eni tekst

KLASA: 555-01/22-01/22
URBROJ: 2137-26-23-14

U Koprivnici, 28. srpnja.2023. godine



Na temelju nadleznosti iz ¢lanka 221. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* br.
18/22.), 46/22, 119/22 i 71/23.) i ¢lanka 67. i 68. Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe
Koprivnica KLASA: 555-01/22-01/208; URBROJ: 2137-26-22-4 od 19. rujna 2022., Upravno
vije¢e Doma za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica na 30. sjednici odrzanoj 28. srpnja 2023.
godine utvrduje procCis¢eni tekst Pravilnika o radu Doma za starije i nemocne osobe
Koprivnica .

Ovaj procisceni tekst Pravilnika o radu Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica
obuhvaca Pravilnik o radu Doma za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica KLASA: 555-01/22-
01/22, URBROJ: 2137-26-22-7 od 9. lipnja 2022. na koji je Zupan Koprivni¢ko-krizevacke
krizevacke 13. svibnja 2022. godine donio Zakljucak o davanju suglasnosti KLASA: 007-
01/22-01/7; URBROJ: 2137-06/03-22-4 i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica KLASA: 555-01/22-01/22, URBROJ:
2137-26-23-13 od 28. srpnja 2023. na koji je Zupan Koprivni¢ko-krizevadke Zupanije 14.
srpnja 2023. godine donio Zaklju¢ak o davanju suglasnosti KLASA: 007-01/23-01/23;
URBROJ: 2137-06/03-23-2, u kojima je utvrdeno njihovo stupanje na snagu.

PRAVILNIK O RADU

DOMA ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE KOPRIVNICA
procisceni tekst

I. TEMELJNE ODREDBE 5
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Doma za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se place, organizacija rada, postupak i mjere za zasStitu dostojanstva radnika
te mjere zasStite od diskriminacije 1 druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Domu za starije
i nemoc¢ne osobe Koprivnica sa sjedistem u Koprivnici, Trg Eugena Kumiéi¢a br. 17 (u
daljnjem tekstu: Poslodavac), a osobito:
o sklapanje Ugovora o radu,
zaStita zivota, zdravlja, privatnosti, dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije,
probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad
radno vrijeme,
odmori i dopusti,
zaStita trudnica, roditelja 1 posvojitelja,
zaStita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad,
place radnika,
materijalna prava radnika,
zabrana natjecanja radnika s Poslodavcem,
naknada Stete,
prestanak Ugovora o radu,
ostvarenje prava i obveza iz radnog odnosa,
mjere kontrole,
prijelazne i zavr$ne odredbe



Upotreba rodnih izraza
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste za fizicke osobe u ovom Pravilniku u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe zenskog i muskog spola.

Clanak 3.

U slucaju kad odredbe Ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike koji su s Poslodavcem sklopili Ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom,
koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca, na drugom mjestu koje odredi Poslodavac, te bez
obzira na sindikalno ¢lanstvo radnika.

Primjena najpovoljnijeg prava

Clanak 4.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
sporazumom  sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a (odnosno sa Sindikatom ako
Radni¢ko vije¢e nije konstituirano) i Poslodavca, Kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je Ugovorom o radu preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i

strucno, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi
i vrstom rada.

Poznavanje propisa, Pravilnika i svih ostalih akata poslodavca ili uputa u procesu rada
poslodavca sastavni je dio radnog odnosa i nitko se ne moze pozvati na nepoznavanje odredbi

iz ovog ili drugog akta ili uputa u procesu rada.

Radniku se jam¢i posStivanje privatnosti i dostojanstva te mogucénost ispunjenja njegovih
ugovornih obveza, sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju 1 ugledu Poslodavca.

Poslodavac je obvezan osigurati svakom radniku pravo na rad sukladno njegovom ugovoru o
radu kao 1 pravo na placu i sva ostala prava regulirana zakonom i Kolektivnim ugovorom.

I1. UGOVOR O RADU
1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi ravnatelj Doma u skladu s potrebama
organizacije i procesa rada.



Prije raspisivanja natjecaja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, potrebno je
zatraziti prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a Doma.

Radni odnos zasniva se sklapanjem Ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta raspisuje se javni natjecaj.
Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove oglasava se putem Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje, na web-stranicama, odnosno na oglasnoj plo¢i ustanove te u »Narodnim
novinama« ako je to propisano posebnim propisom. Poslodavac je u obvezi na isti na¢in i u
istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja. Rok prijave na natje€aj teCe od
dana objave natjeCaja u »Narodnim novinama«. Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Javni natjecaj nije potreban u slu¢ajevima rada na odredeno vrijeme radi zamjene odsutnog
radnika ili privremenog povecanja opsega poslova, a u skladu s posebnim propisima.
(Kolektivni ugovor za djelatnost socijalne skrbi NN 61/18).

Clanak 7.

Prije zasnivanja radnog odnosa Poslodavac moze provjeriti sposobnost radnika za obavljanje
odredenih poslova. Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova radnog mjesta
podrazumijevaju se stupanj strucne spreme, odnosno kvalifikacije, zavrSen fakultet ili Skola,
odnosno potrebno znanje, potreban staz u struci i posebna znanja i uvjeti.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi troclano Povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj. Jedan ¢lan Povjerenstva mora biti voditelj odjela u kojem ¢e radnik raditi. Pri
provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanaka zatrazit ¢e se od radnika da prakticnim radom
pokaze koliko vlada stru¢nim i1 drugim vjeStinama potrebnima za rad na odredenom poslu
(npr. za radnike koji dolaze u kontakt s korisnikom treba procijeniti osobine licnosti, stavove i
ponasanje, da radnik pokaZze brzinu i tocnost obavljanja odredenih operacija, sposobnost
pronalazenja i uklanjanja kvara, brzina i kvaliteta obavljanja radnoga zadatka i sl.) O
rezultatima provjere strucnih 1 ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ¢e se zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere stru¢nih i drugih radnih sposobnosti, te na osnovi dostavljenog
zapisnika ravnatelj Doma donijet ¢e odluku 0 zasnivanju radnog odnosa, uz suglasnost
Upravnog vije¢a Doma.

Clanak 8.

Ugovor o radu moZze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
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obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograniCeno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o
radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, poslodavac
s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Radnik je duzan obavljati rad preuzet Ugovorom o radu.

Radnik je duzan, osim poslova prema sklopljenom Ugovoru o radu, obavljati prema potrebi i
prema nalogu neposrednog voditelj ili ravnatelja i druge poslove niZe ili vise razine ako ne
narusavaju njegovo privatno ili profesionalno dostojanstvo i ako je za to osposobljen.

Clanak 9.

Utvrdivanje postojanja ovim Pravilnikom i odlukom Poslodavca propisanih uvjeta za
preuzimanje poslova te utvrdivanje postojanja drugih osobina provodi se:
e u sklopu postupka prethodne provjere kandidata upucenih od drzavnog tijela
nadleZznog za poslove zaposljavanja,
e U sklopu postupka prethodne provjere kandidata prijavljenih na javno objavljeni oglas
Poslodavca.



Postupak prethodne provijere ispunjenja propisanih uvjeta te drugih osobina provodi se
uvidom u isprave, razgovorom s kandidatima za sklapanje Ugovora o radu, testiranjem
znanja, vjestina ili osobina i na drugi prikladan nacin, uz postivanje dostojanstva kandidata i
pravila struke.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 10.
Ponudu za sklapanje Ugovora o radu podnosi ravnatel;.

Ponuda se predaje osobi za koju je u prethodnom postupku utvrdeno da udovoljava trazenim
uvjetima, te za koju je utvrdeno da ne postoje zapreke za sklapanje Ugovora o radu.
Ponuda se predaje u pisanom obliku, osobno ili postom preporuceno.

Ponudom u smislu ovoga Pravilnika smatra se i predaja obrasca odnosno unaprijed
pripremljenog teksta Ugovora o radu.

Ako osoba kojoj je predana ponuda u roku od osam dana od dana zaprimanja ponude na
pouzdan nacin ne obavijesti ovlastenu osobu Poslodavca ili ravnatelja o prihvatu ponude,
smatrat ¢e se da je ponuda odbijena.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:

e strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjediStu

e mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

e nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova

e datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

e tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te 0 datumu prestanka
ili o¢ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

e trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

e postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

e brutoplaci, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plac¢e, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

e trajanju radnog dana ili tjedna u satima

e tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

e pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji

e trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.



Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga Clanka, moze se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuc¢i zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja

Clanak 12.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu. Ako radnik ne pocne raditi
na dan odreden Ugovorom o radu, Ugovor ¢e se raskinuti.

Clanak 13.

Ako Ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim onog dana kad ga je potpisao radnik, ako samim
Ugovorom o radu nije nesto drugo odredeno.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

Clanak 14.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom Ugovor o radu u pisanom obliku ili
mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio Ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, osim ako Poslodavac u roku od godinu dana od pocetka rada
ne dokaze suprotno.

Clanak 15.

Potvrda o sklopljenom Ugovoru o radu mora sadrzavati sve odredbe propisane ¢lankom 11.
ovog Pravilnika.
Clanak 16.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest,
a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Zabrana rada iz stavka 1. ovog €lanka ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru
provedbe ucenja temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog ucenika prema posebnom
propisu, ako takvi poslovi ne ugroZavaju njegovo zdravlje, sigurnost, ¢udorede ili razvoj.

Ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti iz stavaka 2. ovoga ¢lanka, dnevno i tjedno
trajanje aktivnosti te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju ugroZavati zdravlje 1
sigurnost djeteta i maloljetnika te moguc¢nosti ispunjavanja obveza vezanih za njihovo



Skolovanje, niti smiju biti nepovoljniji od trajanja i ogranienja propisanih ¢lankom 68.a
Zakona o radu.

Clanak 17.

Poslodavac koji zaposljava maloljetnika ili provodi uéenje temeljeno na radu, povremeni rad
redovitog ucenika prema posebnom propisu, odnosno koji je organizator aktivnosti u kojima
sudjeluju djeca i maloljetnici u skladu s ¢lankom 16. duzan je pritom voditi ra¢una o tome da
kod osobe koja je u redovitom kontaktu s djetetom i maloljetnikom ne postoji neka od
sljedecih zapreka:

1. pravomoé¢no je osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog
zlostavljanja 1 iskoriStavanja djeteta, a koja su, prije nego S$to su pocinjena, bila propisana
zakonom ili medunarodnim pravom

2. protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1. ovoga
stavka.

U svrhu ispunjavanja duznosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je ovlasten:

1. uz suglasnost osobe za koju se trazi, zatraziti od nadleznog suda dokaz da kandidat za
radno mjesto ili radnik zaposlen kod poslodavca nije pravomo¢no osuden

2. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod poslodavca zatraziti da dostavi
dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka 1. tocke 1.
ovoga Clanka.

Poslodavac koji zapoSljava maloljetnika ili provodi ucenje temeljeno na radu, povremeni rad
redovitog ucenika prema posebnom propisu, odnosno organizator je provodenja aktivnosti u

kojima sudjeluju djeca 1 maloljetnici duzan je onemoguciti osobi za koju ima saznanja da
postoji zapreka iz stavka 1. ovoga Zakona kontakt s djetetom ili maloljetnikom

Clanak 18.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje odredenog
ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.
Ovlastenje za sklapanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se dati u pisanom
obliku.

2. POSEBNI UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 19.

Unutarnji ustroj i sistematizacija poslova kod Poslodavca uredena je posebnim Pravilnikom.



Clanak 20.

Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje poslodavac ovisno o potrebi
posla u skladu s Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga koje
donosi nadlezno Ministarstvo.

Clanak 21.

Ako su zakonom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti za sklapanje Ugovora o radu mogu biti:

e posjedovanje odgovarajuce stru¢ne odnosno Skolske spreme,

e radno iskustvo 1 znanja steCena radom,

e ostvarivanje odredenih unaprijed zadanih rezultata na provjeri putem psiho-
testova,

e posebna znanja, vjeStine i sposobnosti ili posjedovanje stru¢nih ili drugih ispita
koji se polazu izvan sustava redovitog obrazovanja (vozacki ispit odredenih
kategorija, sposobnost rada na racunalu i dr.).

Ako za preuzimanje odnosno obavljanje odredenih poslova nema kandidata odnosno radnika
koji u pogledu posjedovanja stru¢ne odnosno Skolske spreme ispunjavaju propisane uvjete,
ugovor o radu moze se sklopiti 1 sa osobom odnosno radnikom za kojeg je utvrdeno da
posjeduje potrebna znanja i iskustvo dovoljno za preuzimanje i obavljanje tih poslova.

Sama cinjenica posjedovanja stru¢ne odnosno Skolske spreme ne daje prednost pri sklapanju
ugovora o radu, niti se temeljem samo te ¢injenice mogu ostvarivati prava na odredenu visinu
place 1 drugih primanja temeljem sklopljenog ugovora o radu.

Iznimno, ugovor o radu moze se sklopiti i s kandidatom koji u trenutku sklapanja ugovora ne
ispunjava trazeni uvjet, uz istovremeno preuzimanje obveze kandidata da o svome trosku, a
samo u izuzetnim slucajevima o trosku Poslodavca, ostvari ispunjenje trazenog uvjeta.

Za obavljanje odredenih poslova mogu se predvidjeti i dva stupnja obrazovanja, odnosno
stupnja stru¢ne spreme.

Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 23.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.
Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.



I11. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI, DOSTOJANSTVA RADNIKA
I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

ZASTITA ZIVOTA I SIGURNOST NA RADU
Clanak 24.

Poslodavac se obvezuje pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zaStitu zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg radnik obavlja, a duzan ga je
1 osposobiti za rad, na naCin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika te sprjecava
nastanak nesrece.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o
dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili od Poslodavca
utvrdene mjere.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 25.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obracun poreza na dohodak i odredivanja osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju 1 stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka podaci izmjene, izmijenjeni
podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 26.

Poslodavac je voditelj obrade koji u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i
koristi osobne podatke radnika u skladu sa odredbama Uredbe, odredbama Pravilnika o zastiti
osobnih podataka, odredbama Pravilnika o radu i sistematizaciji, odredbama Zakona i
odredbama drugih prisilnih propisa Republike Hrvatske.
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Radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnog odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom,
Poslodavac u okviru svoje poslovne djelatnosti prikuplja, obraduje i koristi slijede¢e osobne
podatke radnika: - ime i prezime, djevojacko prezime, ime oca, ime i djevojacko prezime
majke, spol, JMBG/MBG, OIB, datum i mjesto rodenja, bra¢ni status, telefonski broj, broj
mobitela, broj telefaksa, adresa, e-mail i telefonski broj na poslu, drzavljanstvo, prebivaliste
odnosno boraviste, broj osobne iskaznice i/ili broj putovnice, Skolska sprema i zvanje, broj
osigurane osobe i mati¢ni broj osigurane osobe - zdravstveno osiguranje odnosno broj MBO -
HZZO0, podatke o osnovnom i dopunskom zdravstvenom osiguranju, Sifre uzroka privremene
nesposobnosti/sprije¢enosti za rad, podatke o privremenoj nesposobnosti za rad kao i njezino
trajanje, podatke koji se odnose na obra¢un naknade place, osobni broj - mirovinsko
osiguranje, registarski broj - zavod za javno zdravstvo, stru¢no obrazovanje te podatke o
ispitima 1 teCajevima koji su uvjet za obavljanje posla (ukljuuju¢i licence, certifikate i
sli¢no), zanimanje, naziv posla, odnosno narav i vrsta poslova koje radnik obavlja, koeficijent
slozenosti posla, mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se
rad obavlja na razli¢itim mjestima, ugovoreno tjedno radno vrijeme, datum pocetka rada,
datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa, mirovinski staz do pocetka
rada kod poslodavca, invalidnost, ozljeda na radu, osobne podatke o ¢lanovima obitelji -
srodstvo, ime, prezime, OIB, prebivaliSte odnosno boraviste, telefonski broj, broj mobitela, e-
mail, broj osobne iskaznice 1/ili broj putovnice, radni odnos, Skolska sprema i zvanje clanova
obitelji (djeca, supruznici ili uzdrzavani ¢lanovi), podatke o pla¢i, podatke o racunima u banci
za isplatu placa, podatke vezano uz IBAN racuna, podatke platne liste odnosno broj racuna za
isplatu place, koeficijent za obracun place, podatke koji se odnose na minuli rad - godine
ostvarenog mirovinskog staza prije prvog zaposlenja, obratun place, podatke koji se odnose
na status I. 1 II. stupa za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje, podatke porezne kartice
odnosno ime i prezime poreznog obveznika, adresa stanovanja, naselje, ulica i ku¢ni broj
poreznog obveznika te Sifra opcine/grada stanovanja poreznog obveznika, OIB poreznog
obveznika, podatke koji se odnose na invalidnost hrvatskog ratnog vojnog invalida iz
Domovinskog rata kao i postotak invalidnosti, podatke koji se odnose na pripadnost
potpomognutim podrucjima poreznog obveznika i1 uzdrzavanih Clanova, ime i1 prezime
uzdrzavanih c¢lanova obitelji poreznog obveznika, podatke koji se odnose na srodstvo
poreznog obveznika i uzdrzavanih cClanova obitelji, OIB uzdrzavanih c¢lanova obitelji
poreznog obveznika, podatke koji se odnose na invalidnost poreznog obveznika i uzdrzavanih
¢lanova obitelji 1 postotak invalidnosti, podatke koji se odnose na informacije o podjeli
osobnog odbitka, ime i prezime osobe s kojom se dijeli osobni odbitak, OIB osobe s kojom se
dijeli osobni odbitak kao i pripadajuci postotak osobnog odbitka koji se dijeli, podatke o
olakSicama s obrasca PK u svrhu obracuna placa, kao 1 podatke o radnom vremenu, sanitarna
knjizica, podatke vezano uz ¢lanstvo u sindikatu, podatke vezano uz ¢lanstvo u udrugama,
podatke o osiguranju, te podatke vezano uz Clanstvo u politikim strankama i ¢lanstvo u
komorama, o mentorstvu, te sve ostale osobne podatke koje poslodavac kao voditelj obrade
prikuplja, obraduje, koristi i prenosi trecoj strani u okviru obavljanja svoje poslovne
djelatnosti, a primatelji tih osobnih podataka su: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku, osniva¢ poslodavca, nadlezna jedinica lokalne i podruéne/regionalne
samouprave, nadleZna tijela drZzavne uprave/institucije, Centar za socijalnu skrb, nadlezan
ured drZavne revizije, nadleZan ured drZavne uprave, nadleZzan drZzavni inspektorat, nadleZzna
drzavna uprava za zaStitu i spaSavanje, nadlezna tijela javne vlasti, nadlezna tijela drzavne
vlasti, osiguravajuca drustva, nadlezna sudska i upravna tijela i drugi primatelji u slu¢ajevima
propisanim podzakonskim aktima ili prisilnim propisima Republike Hrvatske ili aktima
poslodavca.
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Clanak 27.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili osoba
koju za to Poslodavac posebno opunomoci.

Sva ostala prava i obveze radnika kao i zaStita prava radnika vezano uz zaStitu osobnih
podataka uredena su Pravilnikom o zastiti osobnih podataka.

ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak 28.

Poslodavac je duZan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada 1
radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova: rase ili
etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponaSanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.
Clanak 29.

Poslodavac je duZan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZze imenovanje,
imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe

vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.
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Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovoga clanka duzna je, u roku utvrdenom kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili pravilnikom o
radu, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku iz stavka 4. ovoga Clanka ne poduzme mjere za sprjeavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene,
radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zaStitu pred
nadleZnim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 5. 1 6. ovoga ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 7. ovoga ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.
Protivljenje radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne
predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju
Clanak 30. - brisan

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

UGOVARANJE | TRAJANJE PROBNOG RADA

Clanak 31.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. Zakona o radu.

Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze
ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene

13



nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koriStenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.

U slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duzini
trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon
njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oc¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

Na otkaz iz stavka 8. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe Zakona o radu o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluc¢aju otkaza toga ugovora
zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s
¢lankom 122. Zakona o radu te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126. Zakona o radu.

Clanak 31.a

Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati 1 usavrSavati se za rad.

Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i mogucnostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje
za rad.

Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka omoguciti u skladu s
potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju uraunava u radno vrijeme i1 po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.
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POJAM PRIPRAVNIKA I VRIJEME NA KOJE SE MOZE S NJIM SKLOPITI
UGOVOR O RADU 5
Clanak 32.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalni
rad u zanimanju za koje se Skolovala.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Pripravniku se odreduje stru¢na osoba koja ¢e pratiti njegov rad sukladno vazeéim pravnim
propisima (mentor).
Clanak 33.

Mentor nadzire rad pripravnika i brine se o provodenju programa pripravnickog staza.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik obavlja poslove iz djelokruga poslova za
koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad kod
drugog poslodavca.
Clanak 34.

Osposobljavanje pripravnika za samostalan rad (pripravnicki staz) traje najduze godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 35.

Pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

Za polaganje stru¢nog ispita pripravnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na pla¢eni dopust
u trajanju od najmanje:

— 5 radnih dana za radna mjesta Ill. vrste;

— 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste; i

— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako putuje u
mjesto polaganja ispita jo$S jedan dan te placene trosSkove puta §to ukljucuje put i smjestaj
prema potrebi.

V. RADNO VRIJEME

POJAM RADNOG VREMENA
Clanak 36.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
poslodavca za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri cemu se radnik ne nalazi
na mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.

15



Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.

PUNO RADNO VRIJEME
Clanak 37.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu i to u pravilu od ponedjeljka do
petka, osim kod procesa rada koji se provode u smjenskom radu.

Kod Poslodavca zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno radno vrijeme ne mora
biti rasporedeno jednako po tjednima, te se u tom sluaju puno radno vrijeme utvrduje kao
prosjecno tjedno radno vrijeme unutar razdoblja od 4 mjeseca pri ¢emu odstupanje od punog
radnog vremena ne smije iznositi viSe od 24 sata mjesecno.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati
tjedno, osim u slucaju iz ¢lanka 18.a Zakona o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti

poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima

NEPUNO RADNO VRIJEME 5
Clanak 38.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

Clanak 39.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

SKRACENO RADNO VRIJEME
Clanak 40.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju
uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

16



Poslovi iz stavka 1. ovog Clanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se
posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
skrac¢eno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom

PREKOVREMENI RAD
Clanak 41.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada 1 drugim slicnim slucajevima prijeke
potrebe, radnik na zahtjev Poslodavca mora raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjese¢no niti duze od
180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika. Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina
zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slucaju vise sile

Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

RASPORED RADNOG VREMENA 5
Clanak 42.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena odreden je Odlukom o rasporedu radnog vremena,
Odlukom o minimalnom broju radnika Odjela i Odsjeka i Odlukom o Cetveromjese¢nom
obracunu radnih sati.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Radnik je duZan stupiti na mjesto rada prije vremena utvrdenog za pocetak radnog vremena 1
prije pocetka radnog vremena obaviti primopredaju smjene sa radnikom iz prethodne smjene

te obaviti druge potrebne pripreme za pocetak rada.

Radnik nije ovlaSten prekinuti rad prije vremena u koje radno vrijeme zavrSava. Radnik nije
ovlasten napustiti mjesto rada prije nego na mjesto rada pristigne radnik iz naredne smjene.
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Clanak 43.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti
kra¢e od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
50 sati, ukljuc¢ujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati
tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, uklju¢ujuci prekovrementi rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni
rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograni¢enja iz stavaka 2. i 3. ovoga
¢lanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze biti ve¢i od prosjecnih
45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga Clanka moze se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme
radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad,
ako ima potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme radio duze od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj
sati vec¢i od prosjeCnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se

prekovremenim radom.

Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraCunavaju se u razdoblje
od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka.

Clanak 44.

ZakaSnjenjem na rad smatra se dolazak radnika u radni prostor nakon vremena odredenog za
pocetak rada.

Odlaskom radnika s rada prije zavrSetka radnog vremena smatra se njegovo udaljavanje iz
radnog prostora bez odobrenja neposrednog Voditelja.

NeovlaStenim napustanjem rada tijekom radnog vremena smatra se izlaz radnika iz radnog
prostora Poslodavca bez dozvole neposrednog Voditelja dane u pisanom ili usmenom obliku.
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Clanak 45.

Neposredni Voditelj ili ovlastena osoba odobrit ¢e radniku prekid rada tijekom radnog
vremena i izlazak iz radnog prostora Poslodavca, davanjem usmene dozvole za izlaz, u
slijede¢im slucajevima:
1. odazivanje radnika pozivu drzavnog tijela ili tijela lokalne uprave ili samouprave u
kojem je naznaceno vrijeme u koje se radnik ima odazvati,
2. obavljanje lije¢nickog pregleda kojeg zbog radnog vremena privatnog lije¢nika ili
zdravstvene ustanove nije moguce obaviti izvan radnog vremena radnika,
trazenje drugog zaposlenja, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili ovim Pravilnikom,
4. sudjelovanje u radu tijela sindikata, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom,
5. dobrovoljno davanje krvi,
6. obavljanje neodloznih privatnih poslova, u ukupnom trajanju do 8 sati godisnje.

w

Razloge za prekid rada i izlaz iz poslovnog kruga radnik je duZan na odgovarajuci nacin,
prema naravi 1 vrsti izlaska, dokumentirati (poziv, uputnica za lijecnicki pregled 1 sl.)

Clanak 46.

U slucaju prekida rada zbog razloga vise sile ili drugih izvanrednih okolnosti, radnik je duzan
izvrsavati poslove po nalogu neposrednog Voditelja koje je u takvim uvjetima moguce i
potrebno obaviti, a narocito poslove koji su upravljeni na osiguranje uvjeta za sigurnost
korisnika.

Clanak 47.

O koristenju radnog vremena radnika vodi se evidencija, €iji oblik, nacCin 1 sadrzaj vodenja
utvrduje 1 propisuje ravnatelj sukladno odredbama Pravilnika o sadrzaju i1 nacinu vodenja
evidencije o radnicima.

Za koristenje radnog vremena radnik je osobno odgovoran.

Za koriStenje radnog vremena radnika odgovoran je i neposredni Voditelj radnika.

Clanak 47.a

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na
radu, radnikom koji radi u skraCenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te
radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s
povecanim trajanjem ne moZze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih
poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim

putem obavijestiti svakog maticnog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.
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Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan
rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog poslodavca.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani
natjecanja radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgovarajuéi ¢e
se nacin primijeniti odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar
rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godi$nji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca.

Clanak 47.b

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe Clanka
12. Zakona o radu.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati
tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujuci i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom
radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosje¢no osam sati

tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga clanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od
Sest mjeseci.

Razdoblja godiSnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u razdoblje od
cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga ¢lanka.
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Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik
dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati
tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Poslodavac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali
pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.

Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe ¢lanka 66. stavaka 7.,
8.19. Zakona o radu.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 67. Zakona o radu.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 48.
U djelatnosti socijalne skrbi nema preraspodjele radnog vremena.

NOCNI RAD
Clanak 49.

No¢ni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu
22:00 sata uvecer 1 6:00 sati ujutro iduc¢eg dana.

Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu 19:00 sati uvecer 1 7:00 sati
ujutro iduc¢eg dana smatra se no¢nim radom, dok se za maloljetnike zaposlene izvan industrije
no¢nim radom smatra rad izmedu 20:00 sati uvecer 1 6:00 sati ujutro iduceg dana.

No¢ni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana
radi najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske godine radi
najmanje tre¢inu svog radog vremena u vremenu no¢nog rada.

Clanak 50.
Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZzi i ako je
ovlasteni lije¢nik ocijenio da no¢ni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot i

zdravlje djeteta.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban u
djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, u slu¢ajevima odredenim zakonom.

U slucaju no¢nog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duZan osigurati da se isti obavlja
pod nadzorom punoljetne osobe.
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RAD U SMJENAMA
Clanak 51.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika
na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja
u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuuju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 52.

Poslodavac je duzan noénim 1 smjenskim radnicima osigurati sigurnost 1 zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik, prije
zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

VI. ODMORI | DOPUSTI

STANKA 5
Clanak 53.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od najmanje 30 minuta. Maloljetni radnik koji radi najmanje cCetiri i pol sata dnevno ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora is stavka 1. ovoga
¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu Radnickog vije¢a (odnosno
Sindikata ako Radni¢ko vijece nije konstituirano) i Poslodavca ili ugovorom o radu uredit ¢e
se vrijeme 1 nacin koriStenja stanke.

DNEVNI ODMOR
Clanak 54.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, poZzara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne i sli¢ne intervencije
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TJEDNI ODMOR

Clanak 55.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
neiskoristenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Radniku se u svakom slucaju mora osigurati koristenje neiskoristenog tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

GODISNJI ODMOR
Clanak 56.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora i dopusta donosi ravnatel;.

U slucaju osobito vaznih i neodloznih poslova, ravnatelj moze donijeti odluku da radnik
odgodi ili prekine godisnji odmor.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora. Putni troSkovi su stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnica u povratku do mjesta zaposlenja. Drugi troSkovi su
ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg odmora Sto
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 57.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na zakonom odredeno najkrace trajanje
godiSnjeg odmora iz prethodnog clanka dodaju dani godiSnjeg odmora prema vaZecim

Kolektivnim ugovorom za djelatnost socijalne skrbi.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote i nedjelje, blagdani i
neradni dani, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.
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NISTETNOST ODRICANJA OD PRAVA NA GODISNJI ODMOR
Clanak 58.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

ROK STJECANJA PRAVA NA GODISNJI ODMOR

Clanak 59.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam
dana, stjee pravo na godi$nji odmor odreden na nacin propisan odredbama ¢lanaka 56. i 57.
ovoga Pravilnika, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog Clanka.

PRAVO NA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ODMORA
Clanak 60.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuc¢eg punog godiSnjeg odmora odredenog na
nacin propisan odredbama ¢lanaka 56. 1 57. ovoga Pravilnika za svakih navrSenih mjesec dana
rada, u slucaju:

e ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 59. stavak 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godiSnji odmor,

e ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 59. stavak 1.
ovog Pravilnika.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

NAKNADA PLACE ZA VRIJEME GODISNJEG ODMORA
Clanak 61.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da

radi, a najmanje u visini njegove prosjene mjeseéne place u prethodna tri mjeseca
(ura¢unavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
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NAKNADA ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Clanak 62.
U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i godis$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koristenja
godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

KORISTENJE GODISNJEG ODMORA U DIJELOVIMA

Clanak 63.
Radnik ima pravo godis$nji odmor koristiti u dva dijela.
Radnik moze koristi godiSnji odmor u vise od dva dijela samo u sporazumu s Poslodavcem.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
PRENOSENJE GODISNJEG ODMORA U SLJEDECU KALENDARSKU GODINU

Clanak 64.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 56.
stavak 3. ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.
Dio neiskoriStenog godi$njeg odmora iz ¢lanka 56. stavak 3. ovog Pravilnika radnik ne
moze prenijeti u slijedeéu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga
odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do
30. lipnja iduc¢e godine.
RASPORED KORISTENJA GODISNJEG ODMORA

Clanak 65.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom.
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Poslodavac prijedlog rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora sastavlja na temelju zamolbi
radnika do kraja veljace tekuce godine. Nakon S§to se u planu godi$njeg odmora savjetuje s
Radni¢kim vije¢em (odnosno sa Sindikatom ako Radnicko vije¢e nije konstituirano),
Poslodavac utvrduje plan godiSnjih odmora te do kraja ozujka tekuce godine o rasporedu
koriStenja obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada
te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i rasporedu njegovog koriStenja.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, uz obvezu da o
tome najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

PLACENI DOPUST
Clanak 66.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana;

- rodenja ili posvojenja djeteta — 5 radnih dana;

- smrti supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata ili sestre, djeteta, roditelja,
o¢uha, macéehe, posvojenika, posvojitelja, skrbnika ili unuka — 5 radnih dana;

- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana;

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 4 radnih dana;

- teske bolesti roditelja, supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, brata ili
sestre — 3 radna dana;

- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama — 2 radna dana;

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. — 2 radna dana;

- elementarne nepogode — 5 radnih dana;

- darivanje krvi — 2 radna dana;

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka i
za svako darivanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev
radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi placeni dopust.

Clanom uZe obitelji u smislu ovoga Zakona smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj
liniji 1 njihovi supruZnici, braca i sestre, pastorc¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i
odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik
duZzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom zivi u izvanbracnoj zajednici, u
zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.
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Pla¢eni dopust iz stavka 1. ovoga c¢lanka radnik Koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Clanak 67.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja te obrazovanja za potrebe Radni¢kog vije¢a ili sindikalnog rada.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ostvaruje u trajanju koje je potrebno za obrazovanje,
struc¢no osposobljavanje 1 usavrSavanje, u skladu s odlukom Poslodavca, a temeljem odredaba
Kolektivnog ugovora.

Pravo iz stavka 1. ovog Clanka za obrazovanje za potrebe Radni¢kog vijeca ili sindikalnog
rada radnik koji je ¢lan Radnickog vijeca ili Sindikalni povjerenik ostvaruje u trajanju do 3
dana u jednoj kalendarskoj godini.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Radnici — dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na dva slobodna dana s naslova
dobrovoljnog darivanja krvi, a ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim
obvezama.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 68.

Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.

Radnik ima pravo na nepladeni dopust u tijeku jedne godine sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora. Poslodavac moze radniku odobriti neplac¢eni dopust i u duljem trajanju
od trajanja predvidenog Kolektivnim ugovorom, ukoliko to dopusta priroda posla 1 potrebe
Poslodavca.

Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiSnje za
pruzanje osobne skrbi.

Pod pruZanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Zakona, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu
uze obitelji ili osobi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

Pod istim kucanstvom, u smislu ovoga Zakona, smatra se zajednica osoba odredena propisom
kojim se ureduje socijalna skrb.

Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
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Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 68.a

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla
iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VIl ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 69.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim
propisom radi zastite trudnica.

Clanak 70.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a
koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili
zdravlje, poslodavac je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom,
ponuditi aneks ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajuc¢ih poslova.

U sporu izmedu poslodavca i1 radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajucéi.

Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 1. ovoga ¢lanka,
radnica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koristenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje vVazenje aneksa iz stavka
1. ovoga clanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na
temelju ugovora o radu.

Aneks ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Clanak 71.

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
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rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Clanak 72.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim
propisom.

Clanak 73.

Za vrijeme trudnoce, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
brige i njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi brige i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od petnaest dana od prestanka trudnoce ili prestanka koriStenja tih prava,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga clanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako radnik u roku od petnaest dana
od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka te o
tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlaStenog lijecnika ili drugog ovlastenog tijela.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga Clanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe,
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju prestanka rada Doma u skladu s
posebnim propisom, moze se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 74.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
trudnice ili majke koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi
brige 1 njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece
godine zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije petnaest dana
prije dana na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 75.

Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine zivota djeteta
u skladu s posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, u roku od mjesec dana od dana kada je
poslodavca obavijestio o prestanku koriStenja toga prava.
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Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja prava
iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta
rada poslova koje je obavljao prije koriStenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili na¢inu rada, kao i sve druge pogodnosti
koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD
Clanak 76.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je privremeno
nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati Ugovor o radu u
razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.
Zabrana iz stavka 1. ovoga Clanka ne utjeCe na prestanak Ugovora o radu sklopljenoga na
odredeno vrijeme.

Clanak 77.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijeCnik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio,
poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovaraju¢ih poslova, koji moraju, Sto je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Ako poslodavac nije u mogucénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovaraju¢ih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu (NN
93/14,127/17, 98/19 i 151/22).

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je doslo
do promjene u tehnologiji ili na¢inu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 78.

Radnik je duzan §to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji ga
Jje u tome onemogucavao.
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Clanak 79.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi
radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji
moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom 1 miSljenjem
ovlastenog tijela, poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost Radni¢kog
vijeca (odnosno Sindikata ako Radnicko vijece nije konstituirano).

U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuéi.

Ako Radni¢ko vije¢e (odnosno Sindikat ako Radnicko vijeCe nije konstituirano) uskrati
suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na nadomjeStanje suglasnosti ¢e se
primijeniti odredba ¢lanka 151. Zakona o radu (NN 93/14,127/17, 98/19 i 151/22).

Clanak 80.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i1 profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moze osigurati odgovaraju¢e poslove iz ¢lanka 79. ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu
Zakonom o radu (NN 93/14,127/17, 98/19 i 151/22).

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 79.
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 81.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. PLACE RADNIKA
Clanak 82.

Pla¢a je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu.
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Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovorene plaée

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

Dodaci iz stavka 3. toc¢ke 2. ovoga c¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su nov€ani primici
radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o
radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani
uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje
neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u
skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim Kkriterijjima 1 visini ostvaruje ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Poslodavac je duzan dodatke iz stavka 3. tocke 2. ovoga ¢lanka obracunati u iznosu i na nacin
koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, pri ¢emu povecanje place iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o radu ne smije obracunati
na iznos manji od iznosa minimalne pla¢e u skladu s posebnim propisima.

Ostali primici radnika iz stavka 3. tocke 3. ovoga Clanka, su primici radnika koje poslodavac
radniku ispla¢uje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta
poslodavca ili ugovora o radu.

Pla¢a iz stavka 1. ovoga Clanka je placa u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku 1 javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trosak place, u smislu ovoga Pravilnika, je troSak place iz stavka 7. ovoga Clanka,
uvecan za troSak javnih davanja na placu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Clanak 82.a

Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, ne smatraju se placom iz ¢lanka
90. Zakona o radu.

Clanak 83.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada, radniku se moze isplatiti dodatak za uspje$nost na
radu sukladno odredbama Zakona o placama u javnim sluZzbama.

Clanak 84.

Plac¢a, naknada place i ostali primici u novcu obra¢unavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski racun.
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Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacéivati placa.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrzavanja, sindikalne
Clanarine, osiguranja i sl.).

Javna davanja iz place i na placu upladuju se na propisane uplatne racune na nacin i u
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Iznimno od stavka 1. ovoga c¢lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju
radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

Pla¢a, naknada place 1 ostali primici isplatuju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u
naravi, poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje
to pravo.

Zbog neisplate place radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Clanak 85.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoriSteni godiSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoriSteni godi$nji odmor u propisanom sadrZaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade plac¢e za neiskoristeni godiSnji
koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Pod naknadom za neiskoriSteni godiSnji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se naknada za
neiskoristeni godiSnji odmor iz ¢lanka 82.Zakona o radu.

Poslodavac je duzan u obracunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati 1
iznos dospjelih 1 isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s ¢lankom 82.a ovoga Pravilnika,

ostvaruje na temelju radnog odnosa.

Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.
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Clanak 85.a.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu placu, u visini i na na¢in
odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu
povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga Clanka, u smislu ovoga Pravilnika, su uvjeti rada za
koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi
mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove
koje radnik obavlja kod poslodavca postoje oteZani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo
na povecanu placu.

Ako povecanje place za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nalin iz stavaka 1. 1 3.
ovoga Clanka, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ono moglo
odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na primjereno povecanje place.

Pod primjerenim povecanjem plac¢e smatra se povecanje koje se redovito isplacuje za takav
rad, a ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje koje odredi sud prema
okolnostima slucaja.

Clanak 86.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu
place.

Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga Clanka za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na
radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Visina naknade place utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima

pravo na naknadu place u visini prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place odreduje se u
odnosu na visinu one plac¢e koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Iznimno od stavaka 5. 1 6. ovoga €lanka, ako je do prekida rada doSlo u slucaju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta
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i slicnih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

Naknada place je, u smislu ovoga Zakona, naknada plac¢e u brutoiznosu koja se sastoji od
iznosa za isplatu i javnih davanja iz plac¢e u skladu s posebnim propisima.

Ukupan trosak naknade place je troSak naknade place iz stavka 8. ovoga ¢lanka uvecan za
troSak javnih davanja na naknadu place u skladu s posebnim propisima

Clanak 87.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana
obitelji 1 drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo
na naknadu place u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju i Kolektivhom ugovoru.

X. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 88.

Materijalna prava radnika kao npr. naknada za troskove prijevoza, dnevnice za sluzbeni put,
otpremnine, dar djetetu do 15 godina starosti, potpore, prigodne nagrade, nagrade radnicima
za navrsene godine radnog staza i dr. ureduju se zakonom, Kolektivnim ugovorom i aktima
Poslodavca.

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 89.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, Poslodavac moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega
prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga €lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je

radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, postujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz Ugovora o radu.
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Clanak 90.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka Ugovora o radu,
radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s Poslodavcem te da
ne smije za svoj racun ili za racun treée osobe sklapati poslove kojima se natjece s
Poslodavcem (ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duze od dvije godine od
dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti
sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 91.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac preuzeo
obvezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu
polovice prosjecne place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan isplatiti radniku najkasnije do
petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 92.

Ako je za sluCaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna kazna,
Poslodavac moze, u skladu s op¢im propisima obveznog prava, traziti samo isplatu te kazne, a
ne 1 ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga Clanka moze se ugovoriti 1 za slucaj da poslodavac ne
preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja, ako je
u vrijeme sklapanja takvog ugovora radnik primao pla¢u vecu od prosjeéne place u Republici
Hrvatskoj.

XII. NAKNADA STETE
Clanak 93.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
Clanak 94.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih nema,
procjenom.

Procjena visine Stete moze se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.
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Clanak 95.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 96.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU
NACINI PRESTANKA UGOVORA O RADU

Clanak 97.
Ugovor o radu prestaje:

1. smrc¢u radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr$i 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

SPORAZUM O PRESTANKU UGOVORA O RADU

Clanak 98.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.
OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 99.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

REDOVNI OTKAZ POSLODAVCA
Clanak 100.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
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2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ili

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 101.

Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 102.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguc¢nost otkaza za slucaj
nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc¢ekivati
od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duzan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.

REDOVITI OTKAZ RADNIKA 5
Clanak 103.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.

IZVANREDNI OTKAZ
Clanak 104.

Poslodavac 1 radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na odredeno ili
neodredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 105.

Izvanredni otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika obvezno se daje radniku:

1. je povrijedio sluZzbenu duznost

2. koji je zatecen u vrSenju radnje koja ima obiljezja djela na Stetu korisnika ili radnika

3. koji zlostavlja korisnike ili radnike

4. koji je zateCen u alkoholiziranom stanju pri dolasku na rad ili tijekom rada u radnome
vremenu ili je zateCen u stanju opijenosti narkoti¢kim sredstvima pri dolasku na rad ili
tijekom rada

5. koji je bez opravdanog razloga izostao s rada vise od tri dana uzastopno.
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Clanak 106.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa kao razlogom za otkaz skrivljenim
ponasSanjem radnika smatra se narocito:

1. neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih

obaveza

2. neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
poremecuje rad ili organizacija rada Poslodavca
nedozvoljenog koristenja sredstvima Poslodavca
povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta
odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili Pravilnikom o radu
zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti
nano$enja znatnije Stete
nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje
9. zlouporabe koristenja bolovanja

> w

© N o o

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 107.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 108.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
OTKAZ UGOVORA O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 109.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost predvidena ugovorom.

OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOG UGOVORA
Clanak 110.
Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Poslodavac otkaZze ugovor i

istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora).
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Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza Ugovora o radu.

O ponudi za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slu¢aju otkaza Ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem
radnik moZe od Poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od dana kada se
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje Ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima,
ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

OBLIK, OBRAZLOZENJE I DOSTAVA OTKAZA
Clanak 111.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

OTKAZNI ROK
Clanak 112.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme:

1. trudnoce

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju 1 naCinu koritenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vr§enja duZnosti 1 prava drZavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga c¢lanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor
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0 radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora 1 placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Clanak 113.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 114.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog roka,
Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place 1 priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

SAVJETOVANJE S RADNICKIM VIJECEM
(odnosno sa Sindikatom ako Radnicko vijece
nije konstituirano) O OTKAZU

Clanak 115.

Namjeru da otkaze odredeni ugovor o radu Poslodavac je duzan priop¢iti Radnickom vijecu
(odnosno Sindikatu ako Radni¢ko vije¢e nije Konstituirano) te je duzan o toj odluci
savjetovati se s Radnickim vije¢em, u slucaju, na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

OTPREMNINA
Clanak 116.

Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac ispla¢uje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnoga rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora
o radu ima najmanje navrs$enih 65 godina Zivota 1 15 godina mirovinskog staza.

Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.
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Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije odredeno
druk¢ije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga clanka ne moze biti veéi od Sest
prosjecnih mjesecnih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

XIV. OSTVARENJE PRAVA | OBVEZA 1ZRADNOG ODNOSA
Clanak 117.

Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za zastupanje
Poslodavca.

DOSTAVA ODLUKE O PRAVIMA | OBVEZAMA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 118.

Odluke o otkazu Ugovora o radu dostavljaju se u poslovnim prostorima Poslodavca, za
radnog vremena.

Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga cClanka dostavljaju se
preporucenom posStom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio
Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako je istu zaprimio odrasli ¢lan radnikovog
kucanstva.

Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. ovoga Clanka, odluka o otkazu istiCe se na
oglasnoj plo¢i Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se kre¢u
radnici Poslodavca. Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena
radniku, Sto na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

SUDSKA ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 119.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za

naknadom Stete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zaStite
dostojanstva radnika.
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XV. MJERE KONTROLE
Clanak 120.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda.
odnosno, utvrditi nadin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
sprecavanja otudivanja imovine Poslodavea,

Izbjegavanje kontrole moze biti razlog za otkaz Ugovora o radu.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 121.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. dana od objave na Oglasnoj plo¢i Doma.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu  Doma za stari je i
nemocne osobe Koprivnica KLASA: 555-01/22-01/22; URBROJ; 2137-26-22-1 od
27.01.2022.¢.

Clanak 122.

Izmjene i dopunc ovoga Pravilnika donose se na na¢in propisan Zakonom o radu za njegovo
donosSenje.

Clanak 123.

Ovaj Prociséeni tekst Pravilnika o radu Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica stupa na
snagu 8. dana od objave na Oglasnoj plo¢i Doma.

KLASA: 555-01/22-01/22
URBROIJ: 2137-26-23-14
U Koprivnici, 28. srpnja 2023. godine
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Ovaj Procis¢eni tekst Pravilnika o radu Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica
objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana & 7. &57. 2%, a stupa na snagu dana

O08.08.2023.

a, dipl.soc.rad.
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