STATUT

Doma za starije i nemoc¢ne osobe

Koprivnica

prociséeni tekst



Na temelju nadleznosti iz ¢lanka 221. st. 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine* br.
18/22.), 46/22, 119/22 i 71/23.) i ¢lanka 67. i 68. Statuta Doma za starije i nemoéne osobe
Koprivnica KLASA: 555-01/22-01/208; URBROJ: 2137-26-22-4 od 19. rujna 2022., Upravno
vije¢e Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica na 34. sjednici odrzanoj 6. listopada 2023.
godine utvrduje prociséeni tekst Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica.

Ovaj procis¢eni tekst Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica obuhvaéa Statut Doma
za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica KLASA: 555-01/22-01/208, URBROJ: 2137-26-22-4 od 19.
rujna 2022. na koji je Zupan Koprivni¢ko-krizevacke 19. rujna 2022. godine donio Zakljuak o
davanju suglasnosti KLASA: 007-02/22-01/2; URBROJ: 2137-06/03-22-2, Izmjene i dopune
Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica KLASA: 555-01/22-01/208, URBROJ: 2137-
26-23-9 od 28. srpnja 2023. na koji je Zupan Koprivnitko-krizevacke 14. srpnja 2023. godine donio
Zakljucak o davanju suglasnosti KLASA: 007-02/23-01/3; URBROJ: 2137-06/03-23-2 i lzmjene i
dopune Statuta Doma za starije i nemoc¢ne osobe Koprivnica KLASA: 555-01/22-01/208,
URBROJ: 2137-26-23-17 od 6. listopada 2023. na koji je Zupan Koprivni¢ko-krizevacke 25. rujna
2023. godine donio Zaklju¢ak o davanju suglasnosti KLASA: 007-02/23-01/3; URBROJ: 2137-
06/03-23-6 u kojima je utvrdeno njihovo stupanje na snagu.

STATUT

Doma za starije i nemoc¢ne
osobe Koprivnica

procisceni tekst
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Izrazi koji se koriste za fizicke osobe u ovom Pravilniku u muskom rodu su neutralni i odnose se na
osobe zenskog 1 muskog spola.

Clanak 2.
Statutom Doma za starije 1 nemo¢ne osobe Koprivnica (u daljnjem tekstu: Statut) utvrduje se:

- status, naziv, sjediSte, djelatnost i pe¢at Doma
- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje
- imovina Doma

- ustroj Doma

- tijela Doma, djelokrug i na¢in njihova rada
- korisnici

- javnost rada

- zbirka podataka

- poslovna i profesionalna tajna

- unutarnji nadzor

- op¢i akti

- prestanak rada

- prijelazne i zavr$ne odredbe.



Clanak 3.
Dom za starije i nemoéne osobe Koprivnica (u daljnjem tekstu: Dom) osnovan je Odlukom o
osnivanju Radne organizacije «Dom umirovljenika u Koprivnici» od Republickog fonda
mirovinskog 1 invalidskog osiguranja radnika Hrvatske — Zagreb, KLASA: 140-13/90-01/2949,
URBROJ: 341-99-02/1-90 od 28. studenog 1990. godine.
Temeljem c¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama (NN 76/93) (u daljnjem tekstu: Zakon o
ustanovama) postao je javnom ustanovom 24. kolovoza 1993. godine.

Clanak 4.
Osnivacka prava nad Domom ima Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija (u daljnjem tekstu: Zupanija)
temeljem Odluke o prijenosu osnivackih prava Ministarstva rada i socijalne skrbi KLASA: 550-
01/01-01/1728, URBROJ: 524-01-01-1 od 21. prosinca 2001. godine sa danom 01.01.2002. godine.
Prava i duZnosti osnivaca obavljaju Z}Jpanijska skupstina Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije (u
daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina) i Zupan Koprivni¢ko-krizevacke zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupan).

Clanak 5.

Dom je pravna osoba upisana u registar Trgovackog suda pod brojem: MBS 010029618 1 u upisnik
ustanova socijalne skrbi koje vodi Ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.

Il. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST | PECAT DOMA

Clanak 6.
Dom je javna ustanova za obavljanje socijalnih usluga starijim i teS§ko bolesnim odraslim osobama.

Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom «Dom za starije
1 nemoc¢ne osobe Koprivnicay.

Naziv Doma ispisan je na ploc¢i, koja je istaknuta na zgradi Doma.

Clanak 7.
Sjediste Doma je u Koprivnici, Trg Eugena Kumicica 17.

O promijeni naziva i sjediita Doma odlu¢uje Zupanijska skupstina, na prijedlog Upravnog vijeca.



Clanak 8.
Djelatnost Doma je:

- u okviru stalnog smjestaja pruzanje usluge stanovanja i prehrane, brige o zdravlju, njege,
fizikalne terapije, odrzavanja osobne higijene i pomo¢ pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti,
usluge socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i organiziranje
slobodnog vremena

- pruzanje usluga pomo¢i i njege u kudéi starijim i nemo¢nim osobama

- pruzanje usluge smjestaja i njege za osobe oboljele od Alzheimerove demencije U
terminalnom stadiju bolesti

- pruzanje usluga, savjetovanja i pomaganja osobama trece zivotne dobi

- pruzanje usluge osobne asistencije.

Pored navedenih djelatnosti, Dom moze obavljati 1 druge djelatnosti koje sluze obavljanju
navedenih djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u
sudski registar 1 ako sluze racionalnijem obavljanju djelatnosti u skladu sa zakonom 1
podzakonskim aktima.

Clanak 9.
Dom moze promijeniti i prosiriti djelatnost.
O promjeni i prosirenju djelatnosti odluéuje Zupanijska skupstina na prijedlog Upravnog vije¢a
Doma, pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi.

Clanak 10.
Dom ima pecat pravokutnog oblika promjera 40x20 mm, koji sadrzi puni naziv i sjediSte ustanove.

Ukoliko ima viSe takvih pe€ata, oni moraju biti ozna¢eni rednim brojem.

Za potrebe urudzbiranja dopisa 1 akata, Dom ima $tambilj pravokutnog oblika promjera 60x40 mm,
koji sadrzi puni naziv i sjediSte Doma te prostor za upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Narucivanje, uporaba, rukovanje 1 zamjena pecata obavlja se na nac¢in propisan zakonom.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja i1 pecata, nacin njegova koriStenja, te osobe
odgovorne za njihovu upotrebu i uvanje.

Zastitni znak Doma je krug koji ¢ini puni naziv Doma, a u sredini se nalazi crtez paviljona.

I1l. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i u upisnik ustanova socijalne skrbi, koji vodi
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Dom gubi svojstvo pravne osobe brisanjem iz sudskog registra.



Clanak 12.

Dom posluje 1 obavlja svoju djelatnost samostalno u skladu i na nacin odreden Zakonom o
socijalnoj skrbi, Zakonom o ustanovama i drugim propisima, aktom o osnivanju, Statutom i drugim
op¢im aktima Doma te pravilima struke.

Clanak 13.

Dom moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari, te moze biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim drzavnim organima
i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovim Statutom.

Clanak 14.

Zupanijska skupstina, kao ovlasteno tijelo osnivaca, na prijedlog Upravnog vije¢a Doma donosi
odluke o:

- statusnim promjenama,

- prestanku rada,

- promjeni ili proSirenju djelatnosti,

- promjeni naziva,

- promjeni sjedista.

Zupanijska skupstina daje suglasnost na odluke Upravnog vijec¢a koje se odnose na:
- stjecanje 1 otudenje nekretnina,
- akte o osnivanju druge pravne 0sobe,
- dugoro¢no zaduzivanje i davanje jamstva.

Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost Zupana donosi Statut.
Zupan daje suglasnost na odluke Upravnog vijeca koje se odnose na:
- upravljanje, koristenje i raspolaganje nekretninama,
- stjecanje, otudivanje, upravljanje, koristenje i raspolaganje pokretninama,
- druge akte koji se odnose na poslovodstvo i upravljanje sukladno posebnim zakonima i
Statutu.
Clanak 15.

Dom posluje putem podracuna proracuna Koprivnicko-krizevacke Zupanije-riznice.

Clanak 16.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Dom, organizira i vodi rad i poslovanje Doma, poduzima sve pravne
radnje u ime 1 za ratun Doma, zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima i ovlaStenim
javnopravnim tijelima. Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Doma.

Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na drugu osobu, o ¢emu izdaje pisanu
punomoc¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomo¢.



Clanak 17.

Ravnatelj ima ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar, a u
skladu s ovim Statutom.

Clanak 18.

Ravnatelj Doma odlucuje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju druge imovine ¢ija pojedinac¢na
vrijednost ne prelazi 15.000 eura.

Upravno vije¢e odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju druge imovine ¢ija je pojedina¢na
vrijednost veca od 15.000 eura, a kada je pojedinacna vrijednost ve¢a od 50.000,00 eura odlucuje o
stjecanju, opterecivanju 1 otudivanju te imovine uz suglasnost osnivaca.

Upravno vijeée odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina.

Clanak 19.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili osnivaca odnosno tijela kojeg je osnivac
odredio nastupiti kao druga ugovorna strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

V. IMOVINA DOMA
Clanak 20.

Imovinu Doma ¢ine stvari, prava i nov€ana sredstva koja su na dan stupanja na snagu Zakona o
ustanovama, bila druStvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja i koristenja imao Dom, kao i
naknadno stecene stvari, prava i nov¢ana sredstva.

Sredstva za rad Dom ostvaruje:

- iz prihoda po posebnim propisima

- iz vlastitih prihoda

- iz sredstava proracuna Osnivaca

- donacijama pravnih i fizickih osoba iz zemlje 1 inozemstva

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom ili ovim Statutom.

Poslovni prostor u okviru Doma, Dom mozZe dati u zakup u skladu sa Zakonom o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora. Odluku o davanju u zakup poslovnog prostora donosi Upravno
vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 21.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari dobitak, taj se dobitak upotrebljava za obavljanje i
razvoj djelatnosti Doma upisane u sudski registar i za unapredenje rada, o cemu odlucuje Upravno
vijece, uz suglasnost Zupana.

Clanak 22.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.

Zupanija solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.



V. USTROJ DOMA
Clanak 23.

Ustroj Doma, organizacija rada, dnevni raspored rada, organizacijski oblici rada, medusobni odnosi
izmedu pojedinih organizacijskih jedinica i druga pitanja organizacije rada u Domu ureduju se
op¢im aktima.

Clanak 24.

Radi obavljanja djelatnosti Doma organiziraju se sljedece organizacijske jedinice:
- Odjel brige o zdravlju i zdravstvene njege
- Odjel pojacane zdravstvene njege |
- Odjel pojacane zdravstvene njege Il
- Odjel pojacane zdravstvene njege III
- Odjel racunovodstvenih 1 op¢ih poslova
- Odjel prehrane
- Odjel zajednickih poslova.

Radom Odjela koordiniraju voditelji Odjela koje Odlukom imenuje ravnatelj Doma.

Clanak 25.

Detaljnija razrada organizacijskih jedinica ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Doma za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica kojeg donosi Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

VI. TIJELA DOMA, DJELOKRUG I NACIN NJIHOVA RADA

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 26.

Domom upravlja Upravno vije¢e koje ¢ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
zaposlen u domu i jedan predstavnik korisnika Doma odnosno njegov zakonski zastupnik.

Clana Upravnog vijeéa predstavnika korisnika predlazu korisnici Doma na skupu korisnika.

Clanove Upravnog vijeéa predstavnike osnivaca i korisnika imenuje osnivaé na mandat od &etiri
godine.

Clana Upravnog vijeéa predstavnika radnika zaposlenih u Domu na mandat od &etiri godine
imenuje 1 razrjeSava Radnicko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici
na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno op¢im propisima o radu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Upravnog vijeca izmedu
predstavnika osnivaca.
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Clanak 27.

Naknadu za rad ¢lanova Upravnog vije¢a Doma utvrduje Zupan, ako za tu namjenu Dom ima
osigurana sredstva.

Clanak 28.

Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici osnivada u Upravnom vijeéu Doma moraju imati najmanje
zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij.

Clanak 29.

Prvu sjednicu novoimenovanog Upravnog vije€a saziva, otvara i njome predsjedava do izbora
predsjednika 1 zamjenika Upravnog vijeca ravnatelj Doma.

Clanovi Upravnog vije¢a na prvoj sjednici biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
vije¢a izmedu predstavnika Zupanije.

Clanak 30.

Predsjednik Upravnog vijec¢a ili ¢lan Upravnog vijeca Doma mozZe biti razrijeSen i prije isteka
mandata:

1. na osobni zahtjev

2. ako bez opravdanoga razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog vijec¢a
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i statutom Doma

3. ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu ili ve¢e smetnje u
njegovu radu ili

4. zbog drugih opravdanih razloga.

U slucaju razrjeSenja iz stavka 1. alineja 2., 3. i 4., prijedlog moze dati Upravno vijece.

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika, osim u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga &lanka,
mandat prestaje 1 u slucajevima:

- prestanka radnog odnosa u Domu i

- ako pocini tezu povredu radne obveze.

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku korisnika, osim u sluéajevima iz stavka 1. ovoga &lanka,
mandat prestaje i u slucajevima:

- odlaska iz Doma na bilo koji na¢in

- ako teZe povredi odredbe Pravilnika o ku¢nom redu.

Odlukom o razrjesenju &lana Upravnog vijeéa, predstavnika Zupanije i predstavnika korisnika na
prijedlog korisnika, imenuje se novi ¢lan Upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka mandata
razrijeSenog Clana Upravnog vijeca.

Upravno vijeée duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Zupaniju o isteku mandata ¢lana
Upravnog vijeca.



Clanak 31.

Upravno vije¢e Doma obavlja sljedece poslove:

1.

Donosi:

Statut Doma uz prethodnu suglasnost Zupana,
odluku o osnivanju druge pravne osobe uz suglasnost Zupanijske
skupstine,

odluku o stjecanju i otudenju nekretnina uz suglasnost Zupanijske skupgtine,

odluku o dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstava uz suglasnost Zupanijske
skupstine,

Program rada na prijedlog ravnatelja 1 nadzire njegovo izvrSenje,

Financijski plan i sve njegove izmjene na prijedlog ravnatelja te nadzire njegovo
izvrSenje,

Plan nabave roba, radova i usluga i sve njegove izmjene na prijedlog ravnatelja i
nadzire njegovo izvrsenje,

Odluku o raspodjeli rezultata iz proteklog razdoblja

Godisnji i polugodis$nji izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana

Poslovnik o svom radu,

opc¢e akte Doma iz svoje nadleznosti,

daje prethodnu suglasnost na opc¢e akte Doma koje donosi ravnatelj,

predlaze osnivacu statusne promjene,

odluku o cijenama usluga smjestaja za korisnike koji nisu smjesteni temeljem
rjeSenja nadleZnog centra za socijalnu skrb, uz suglasnost Zupana,

imenuje i razrjeSava ravnatelja i sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela Doma.

Odlucduje:

o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Doma i raspolaganju
novéanim sredstvima ¢ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 15.000 eura, a ne prelazi
50.000 eura, za ulaganja iznad 50.000 eura potrebna je suglasnost Zupana ili
Zupanijske skupstine,

0 uporabi dobiti ostvarene obavljanjem djelatnosti, uz suglasnost Zupana ili
Zupanijske skupstine,

0 uvjetima 1 nacinu ulaganja sredstava gradanskih i1 pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj Doma, uz suglasnost Zupana ili Zupanijske skupstine,

0 izvjeS¢ima ravnatelja o poslovanju Doma,

u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje o pojedinim pravima
radnika,

u drugom stupnju u svezi s predmetima kojima se odlucuje o pitanjima vezanim
uz korisnike Doma,

0 rashodovanju i otpisu potrazivanja,

donosi odluku o izboru najpovoljnije ponude za pojedini zakup i najam
poslovnog prostora te daje ravnatelju ovlastenje za sklapanje ugovora,

o svim drugim djelatnostima ustanove, ako ovim Statutom ili drugim op¢ima
aktima nisu stavljeni u nadleznost nekog drugog tijela.

Clanak 32.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vije¢e Doma donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.



U radu Upravnog vije¢a mogu sudjelovati, bez prava odlu¢ivanja, ravnatelj, predsjednik Stru¢nog
vijeéa, predstavnik Radnickog vijeca te druge osobe koje pozove Upravno vijece.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduju pitanja koja nisu regulirana
odredbama zakona i ovog Statuta.

Clanak 33.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik ili zamjenik predsjednika po ukazanoj potrebi, a
najmanje jednom u 3 mjeseca.

Predsjednik ili zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a duzni su Sazvati sjednicu na zahtjev
ravnatelja, odnosno vecine ¢lanova Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca predlaze dnevni red i rukovodi sjednicama, a u njegovoj odsutnosti ili
sprijeenosti zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazocno vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 34.

Kada Upravno vije¢e odlucuje o pravima, obvezama ili odgovornostima radnika Doma, na sjednicu
se obvezatno poziva i radnik o kome se odlucuje.

Clanak 35.

Za proucavanje 1 razmatranje pojedinih stru¢nih pitanja od znacaja za rad i odlu¢ivanje Upravnog
vijeca i za pripremanje i prac¢enje izvrsavanja odluka, Upravno vije¢e moze osnivati radne skupine i
druga tijela, a moze se angazirati i pojedinca kao strucnu osobu.

Clanak 36.

Na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

2. RAVNATELJ
Clanak 37.

Dom ima ravnatelja.
Djelokrug, ovlastenja i odgovornost ravnatelja utvrduju se Statutom.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma, predstavlja i zastupa Dom i odgovoran je
za zakonitost rada Doma.
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Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,

odlu¢uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava i drugih pokretnina, te o izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja pojedinac¢na vrijednost kojih ne
prelazi 15.000 eura, u svim sluc¢ajevima, osim u onima koji su prema odredbama ovoga
Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca,

odlucuje o raspolaganju nov¢anim vrijednostima koje ne prelazi 15.000 eura,

zakljucuje ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih zakljucuje Upravno vijece,
organizira i odgovoran je za stru¢ni rad Doma,

u okviru svojih ovlastenja daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom
prometu

odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije,

predlaze Upravnom vije¢u Program rada i odgovoran je za njegovo izvrSenje

pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opc¢ih akata s odredbama odredenog zakona,

u suradnji sa voditeljem financijsko-racunovodstvenih poslova priprema prijedlog
financijskog plana i polugodi$nji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana, te brine
o izvrSenju financijskog plana,

predlaze Upravnom vijecu plan investicija za tekucu godinu,

provodi odluke Upravnog vijeca,

provodi zaposljavanje sukladno Pravilniku o radu i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Doma,

sklapa Ugovore o radu, osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, ovim
Statutom i op¢im aktima,

podnosi izvje$¢e o poslovanju Doma Upravnom vijeu jednom godi$nje, a po potrebi i
¢esce,

podnosi izvjeS¢e o investicijskom i teku¢em odrzavanju i nabavi opreme,

brine o ¢uvanju i pravilnoj upotrebi stvari i druge imovine korisnika,

izdaje radnicima Doma naloge za izvrSavanje odredenih poslova i zadataka,

duzan je u tijeku rada i odlu¢ivanja Upravnog vije¢a upozoriti da odredeni akt nije u skladu
s odredbama odgovaraju¢ih zakona i op¢ih akata Doma, da je u suprotnosti s usvojenim
Programom rada ili da je predlozeni akt nesvrsishodan,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 38.

Ravnatelj ima pravo i1 duZnost prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca 1 sudjelovati u njegovu
radu, bez prava sudjelovanja u odlu¢ivanju.

Clanak 39.

Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno integrirani

preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva,
javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelja predskolske djece, ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij iz polja likovne ili
glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom
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3. drzavljanstvo Republike Hrvatske

4. da ne postoji zapreka za primanje u radni odnos u djelatnost socijalne skrbi predvidena
Zakonom o socijalnoj skrbi.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka druStva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.

Kandidat za ravnatelja Doma, a koji je ¢lan Upravnog vijeCa, ne moze sudjelovati u raspravi i
donosenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za ravnatelja Doma.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Domom ugovor o radu u punom radnom vremenu,
na vrijeme od cetiri godine.

Ako je za ravnatelja Doma imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno
radila ili na druge odgovarajuce poslove, u protivhom joj prestaje radni odnos.

Na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja zasniva se radni odnos s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja Doma istekom mandata, ako ne bude ponovno imenovana
ravnateljem, Dom je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispunjava uvjete.

Clanak 40.

Ravnatelja Doma na temelju javnog natje¢aja, imenuje Upravno vije¢e doma.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji je objavljen u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Doma.

U javnom natjecaju se objavljuju sljedec¢i podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 39. ovog Statuta,

- vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

- rok za podnosSenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok dostave obavijesti podnositeljima prijava o izboru (i imenovanju) u trajanju do 45 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava.

Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovati ¢e se vrSitelj duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja na
temelju natjecaja.

Clanak 41.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
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Odluka o raspisivanju natjeCaja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka teku¢eg mandata
ravnatelja.

Clanak 42.

Ravnatelja Doma u slu¢aju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
struéni radnik ili drugi radnik koji ima zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij prava ili ekonomije, a kojega odredi ravnatelj.

Strucni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duznost obavljati poslove ravnatelja ¢ije se
izvrSenje ne moZze odgadati.

Clanak 43.

Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata za koji je izabran ako:
1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2. nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode
do prestanka radnog odnosa

3. je nastupila zapreka za primanje u radni odnos u djelatnost socijalne skrbi predvidena
Zakonom o socijalnoj skrbi

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo Upravno vijece

5. ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Doma, neopravdano
ne izvrsava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

6. ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti ili

7. je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata Doma ili su utvrdene
teze nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje 1 dati mu mogucénost da se o njima pisano izjasni.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Dom je duZan raspisati
natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja.

Clanak 44.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Doma prije isteka mandata ili ako se na natjecaj za ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na temelju
natjecaja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.

Osoba imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 39.
stavaka 1. ovoga Statuta.

Clanak 45.

U slucaju smrti ravnatelja, Upravno vijece je duzno odmah imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja i
u roku od 30 dana od imenovanja vrSitelja duZnosti raspisati javni natjecaj za ravnatelja.
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Clanak 46.
Osoba imenovana za vrSitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 39.
stavka 1. ovog Statuta.
3. STRUCNO VIJECE

Clanak 47.

Dom ima Struc¢no vijece koje ¢ine svi struéni radnici doma koji obavljaju djelatnost socijalne skrbi
u Domu.

Clanak 48.
Strucno vijece radi na sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava predsjednik Stru¢nog vijeca.

Predsjednika Stru¢nog vije¢a biraju ¢lanovi Stru¢nog vijeCa, ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Stru¢nog vijeca.

Sjednica Stru¢nog vijeca odrzava se najmanje jednom u tri mjeseca, a po potrebi i ¢esce.

Clanak 49.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a obavlja sljedece poslove:
- priprema 1 saziva sjednicu Stru¢nog vijeca Doma,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,
- rukovodi sjednicom,
- organizira vodenje zapisnika o radu Stru¢nog vijeca.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja Doma, a u
osobito hitnim slu¢ajevima odmah.

Clanak 50.

Strucno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u doma misljenja i prijedloge o:
1. stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi
2. ustroju Doma
3. utvrdivanju programa strucnog rada

N

. potrebi stru¢nog usavrsavanja stru¢nih radnika
5. 1drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Doma.
Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je

sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa.

Clanak 51.

Strucno vije¢e donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka, a poslovnikom se moZe odrediti uzi sastav Stru¢nog
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vijeéa i postupak izbora uzeg sastava Stru¢nog vijeca, pri ¢emu je potrebno osigurati zastupljenost
svih struka stru¢nih radnika koje pruzaju usluge korisnicima doma.

VIl. KORISNICI
Clanak 52.

Prijem korisnika vrsi se izravnim sklapanjem ugovora o medusobnim pravima i obvezama izmedu
korisnika — obveznika uzdrzavanja i Doma ili temeljem rjeSenja centra za socijalnu skrb.

O prijemu i otpustu odlu¢uje Komisija za prijem 0soba i otpust korisnika koju ¢ine: dva socijalna
radnika Doma, radni terapeut Doma, visa medicinska sestra Doma i lije¢nik op¢e medicine, Koji
izmedu sebe biraju predsjednika.

Odluku o prijemu i otpustu Komisija donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Prijem osoba i otpust korisnika detaljnije je ureden Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika iz
Doma kojeg donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Medusobna prava 1 obveze izmedu korisnika 1 Doma reguliraju se na nacin propisan Zakonom o
socijalnoj skrbi i podzakonskim aktima, op¢im aktima Doma te Ugovorom o medusobnim pravima
I obvezama.

Clanak 53.
Boravak korisnika u Domu reguliran je Pravilnikom o prijemu i otpustu Kkorisnika iz Doma i
Pravilnikom o kuénom redu, a u skladu s nacelima rada u ustanovama socijalne skrbi

Clanak 54.

Cijene usluga za korisnike kojima se usluge smjesStaja plac¢aju na temelju rjeSenja nadleznog centra
za socijalnu skrb utvrduju se ugovorom izmedu nadleznog ministarstva i Doma.

Cijene usluga za ostale korisnike Doma utvrduje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Zupana.

Clanak 55.

Dom na propisan nacin vodi evidenciju i dokumentaciju o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima vaznim za rad Doma i o tome dostavlja izvjeS¢e Zupaniji i nadleZnom Ministarstvu.

Dom je duZan nadleznom Ministarstvu za statisticke svrhe dostavljati godiSnje statisticko izvjesce
do 31. ozujka svake godine za prethodnu godinu.
VIII. JAVNOST RADA

Clanak 56.

Rad Doma je javan.
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Dom je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovan na na¢in odreden Statutom sukladno zakonu i aktu o osnivanju.

Za obavjestavanje javnosti Dom ¢e na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i
nadinu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je ustanova osnovana.

Dom je duzan osobi koja dokaze pravni interes dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i
omoguciti uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj tajni ili kada se trazena informacija
odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Clanak 57.
Samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti ravnatelj mogu putem sredstava javnog priopéavanja (tisak,
radio, televizija, Internet) obavjeStavati javnost o djelatnosti i radu Doma 1 davati izjave.

Clanak 58.

Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Doma, te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih 1 stru¢nih nadzora nad radom Doma, putem oglasne plo¢e Doma ili na skupu radnika.

Upravno vijece 1 ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito 1 pravovremeno obavjestavanje
radnika Doma o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava, obveza i interesa iz radnog
odnosa.

Radnici Doma imaju u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Doma.

IX. ZBIRKA PODATAKA
Clanak 59
Dom kao ustanova socijalne skrbi je voditelj zbirke podataka.
Na prikupljanje, obradu, pohranjivanje, posredovanje i koriStenje podataka koje sadrze zbirke
podataka te na zastitu informacijske privatnosti pojedinca primjenjuju se propisi kojima se ureduje

zaStita osobnih podataka i zasStita tajnosti

Podaci u sustavu socijalne skrbi vode se u elektroni¢kom obliku.

X. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 60.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci ¢ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Doma ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu uposlenih radnika, kako i podaci koji se odnose na osobne i obiteljske
prilike korisnika Doma.

Profesionalnom tajnom smatraju se sve ono $to radnici Doma saznaju o zdravstvenom stanju,
osobnom ili obiteljskom stanju korisnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu korisniku
Doma ili trecoj osobi.
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Clanak 61.

Poslovnu i profesionalnu tajnu Doma duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vije¢a kao i svi radnici u
Domu koji su na bilo koji nacin saznali za sadrzaj isprava ili podataka koji se smatraju poslovnom i
profesionalnom tajnom Doma temeljem odredaba Zakona o zastiti osobnih podataka.

Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje niti nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su duzni ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu Doma.

Povreda obveze Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog
odnosa.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj Doma.

Clanak 62.
Poslovnom i profesionalnom tajnom smatraju se:

1. isprave i podaci o korisnicima i radnicima Doma i njihovom podrijetlu koji su
sadrzani u sluZzbenoj dokumentaciji Doma,

podaci i isprave koji se po propisima smatraju poslovnom tajnom,

isprave 1 podaci koje kao povjerljive priop¢i nadlezno tijelo,

4. mijere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti.

w N

XI. UNUTARNJI NADZOR
Clanak 63.

Unutarnji nadzor nad zakonito$¢u rada, stru¢nim radom i kvalitetom pruzanja socijalnih usluga
Doma provodi ravnatelj odnosno radnik kojeg ovlasti.

Unutarnji nadzor nad radom obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o provodenju unutarnjeg
nadzora kojeg donosi ravnatelj i godi$njeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.

Godisnji plan 1 program provedbe unutarnjeg nadzora iz stavka 2. ovoga ¢lanka Dom je duzan
izraditi najkasnije do 31. prosinca tekuce godine za sljede¢u godinu.

XI1. OPCI AKTI
Clanak 64.

Op¢i akti Doma su Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta i drugi op¢i akti koji se donose na temelju statuta.
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Clanak 65.
Statut je temeljni opéi akt Doma.

Statut donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Zupana.

Clanak 66.

U slucaju nejasnoca ili nesuglasnosti oko tumacenja odredbi Statuta mjerodavno je tumacenje koje
daje Upravno vijece.

Clanak 67.

Statut, pravilnik o radu i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Doma
donosi Upravno vije¢e Doma, uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Upravno vije¢e donosi:
- Pravilnik o nacinu koristenja vlastitih sredstava

- Odluku o postupanju kod upravljanja i raspolaganja nekretninama Doma za starije i
nemocne osobe Koprivnica.

Druge opce akte Doma donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i to:
- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne javne nabave

- Pravilnik o zastiti i ¢uvanju arhivskog i registraturnog gradiva

- Pravilnik o zaStiti osobnih podataka

- Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povijerljive
osobe i njezinog zamjenika

- Pravilnik o koriStenju sluzbenih vozila i mobilnih uredaja

- Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika iz Doma

- Pravilnik o kuénom redu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni

- Pravilnik o isplati naknade za trosak prijevoza zaposlenika

- Pravilnik o provodenju unutarnjeg nadzora

- Pravilnik o uporabi osobnih zaStitnih sredstava i opreme

- i druge opce akte koje Dom treba donijeti prema odredbama posebnih zakona, drugih
propisa ili ovog Statuta.

Stru¢no vijeée donosi:

Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca

Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i osposobljavanju radnika

Protokol o postupanju u kriznim situacijama

Protokol o nacinu primjene prisile prema osobama smjeStenim na odjelu zdravstvene
njege.
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Clanak 68.

Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i i
internetskoj stranici Doma, ako samim aktom nije drugacije odredeno.
Clanak 69.
Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom .

Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadlezno je tijelo koje je op¢i akt donijelo.

XIll. PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 70.
Dom prestaje s radom ako:
- Zupanijska skupstina, kao nadlezno tijelo Zupanije, na prijedlog Upravnog vije¢a Doma
donese odluku o prestanku rada,
- viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a nema
mogucnosti da se preustroji za obavljanje druge djelatnosti u socijalnoj skrbi,
- ne ispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti,
- U drugim slu¢ajevima propisanim Zakonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi.

Ustanova socijalne skrbi gubi svojstvo pravne osobe upisom brisanja u sudskom registru.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se odnosno uskladiti sa ovim Statutom i drugim
propisima u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Do donoSenja odnosno uskladenja op¢ih akata Doma ostaju na snazi postoje¢i akti, ako nisu u
suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 72.

Na pitanja koja nisu uredena na drugaciji nac¢in ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona 0
socijalnoj skrbi i Zakona o ustanovama.
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Clanak 73.

Stupanjem na snagu Statuta prestaje vaziti Statut Doma za starije i nemocne osobe Koprivnica,
KLASA:555-01/20-01/60; URBROJ:2137-26-20-5 od 4. ozujka 2020. godine

Clanak 74.

Ovaj Procisceni tekst Statuta Doma za starije i nemoéne osobe Koprivnica stupa na snagu dan
nakon objave na Oglasnoj plo¢i Doma.

KLASA: 555-01/22-01/208
URBROJ: 2137-26-23-19
U Koprivnici, 6. listopada 2023. godine

Doma za starije i nemoéne osope Koprivnica
Krunoslav Vitelj
[/

I /
7

Ovaj Pro¢iceni tekst Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe Koprivnica objavljen je na oglasnoj
ploti Doma dana {; A0, 273 |, a stupana snagu dana 7 90 2023

4 a:

Z?Qik’aiﬁdf lahinja, dipl.soc.rad.
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