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Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija 
za razdoblje 2022.-2024. godine i Odluke o produljenju važenja Antikorupcijskog programa 
za ustanove kojima je osnivač Koprivničko-križevačka županija za razdoblje od 2022. do 2024. godine za 2025. godinu


Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica za 2025. godinu
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1. Pojedinosti su sljedeće:



	Broj
	Cilj
	Mjera
	Aktivnosti
	Pokazatelj uspješnosti 
	Rok
	Nadležnost

	Poboljšanje usluga javnog sektora s naglaskom na jačanje odgovornosti za uspješno ostvarenje zadaća i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti

	1.1
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Definirati i na internetskoj stranici ustanove objaviti opće i posebne ciljeve za sljedeće trogodišnje razdoblje i osnovne principe u pogledu odnosa sa trećim stranama
	
1. Donijet i objavljen Plan i programa rada Doma za 2025.g















	
Donijet i objavljen Plan i programa rada Doma za 2025.g



	

31.12.2024.
















	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr


Upravno vijeće Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
e-mail:dom-koprivnica@dom-kc.hr
Tel:048/250-202 

	1.2
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj stranici objaviti kalendar važnih događaja koji se očekuju 
	

2. Objava kalendara važnih financijskih događaja
	

Dana 5.1.2025. godine objavljen je Kalendar važnih financijskih događaja koji se očekuju tijekom 2025.



	

5.1.2025..





	Kristinka Jambreković , mag.oec., Voditelj odjela računovodstvenih i općih poslovaTel:048/250-205
mail:kristinka.jambrekovic@dom-kc.hr













	1.3
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Objavljivati financijska izvješća na svojim internetskim stranicama
	3. Objava financijskih izvješća za 2025. godinu na internetskim stranicama Doma

	Objavljeno financijsko izvješće za 2025. godinu na internetskim stranicama Doma

	5 dana od dana donošenja Odluke o prihvaćanju izvješća

	Kristinka Jambreković , mag.oec., Voditelj odjela računovodstvenih i općih poslovaTel:048/250-205
mail:kristinka.jambrekovic@dom-kc.hr



	1.4
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Pravodobno i istinito obavještavati javnosti o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovana na način određen statutom ustanove sukladno zakonu i aktu o osnivanju
	4. Objava informacija o obavljanju djelatnosti i obavijesti o provođenju pojedinih aktivnosti na internetskoj stranici Doma
	Informacije su objavljivane kontinuirano tijekom godine prema potrebi 
	Kontinu
irano
	Helga Jug ,Referent-upravni referent tel:048/250-208, e-mail:helga.jug@dom-kc.hr 
Maja Kovačić, mag.act.soc., Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2-socijalni radnik tel:048/250-209 maja.kovacic@dom-kc.hr

	   1.5
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Građane, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan način obavještavati o uvjetima i načinu davanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za
 koju je ustanova osnovana
	5. Objava Odluka Upravnog vijeća Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica
 
	Odluke objavljivane kontinuirano tijekom 2020.,.2021., 2022., 2023., 2024. i 2025. godine 
	Kontinu
irano
	Helga Jug ,Referent-upravni referent tel:048/250-208, e-mail:helga.jug@dom-kc.hr
  

	1.6
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Odmah ili iznimno u primjerenom roku dati svakom građaninu, pravnoj osobi i drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavještenje o uvjetima i načinu pružanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je ustanova osnovana, dati mu potrebne podatke i upute
	6. Odgovor na upit


7. Objava Izvještaja o pravu na pristup informacijama za 2025. godinu


	U najkraćem roku odgovoreno na svaki upit postavljen od stane pravnih i fizičkih osoba
Izvještaj je objavljen u skladu sa zakonskim odredbama

	8 dana od dana upita


31.01.2026.



	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr

Helga Jug ,Referent-upravni referent tel:048/250-208, e-mail:helga.jug@dom-kc.hr
  








	1.7
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu






	Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne nabave sukladno važećim propisima
	8. Objava Plana nabave roba, radova i usluga za 2025.g. te  izmjena Plana nabave


	Plan nabave i njegove izmjene objavljene su u skladu s zakonskim odredbama

	31.12.2024. i 5 dana od dana donošenja Odluke o prihvaćanju izmjena Plana 


	Kristinka Jambreković , mag.oec., Voditelj odjela računovodstvenih i općih poslovaTel:048/250-205
mail:kristinka.jambrekovic@dom-kc.hr
Helga Jug ,Referent-upravni referent tel:048/250-208, e-mail:helga.jug@dom-kc.hr
  


	1.8
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu

	Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne nabave sukladno važećim propisima
	9. Objava pregleda sklopljenih Ugovora o javnoj nabavi Registra ugovora o okvirnih sporazuma za 2025. godinu 

	Objava u Elektroničkom oglasniku javne nabave, 
Objava na internetskim stranicama Doma 
	7 dana o od donošenja i
ažuriranje svakih 6 mj.
	Kristinka Jambreković , mag.oec., Voditelj odjela računovodstvenih i općih poslovaTel:048/250-205
mail:kristinka.jambrekovic@dom-kc.hr
Lidija Kolar,Referent-za javnu nabavu, Tel: 048/250-205
Mail: lidija.kolar@dom-kc.hr  


	1.9
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Utvrđivanje i na odgovarajući način javno objavljivanje podataka o glavnim rizicima kojima je ustanova izložena, kao i procjenu vjerojatnosti ostvarenja potencijalnih rizika i način upravljanja dotičnim rizicima
	10. Procjena rizika,
Upravina ocjena,
Dostupno na zahtjev zainteresirane stranke
 
	Utvrđivanje glavnih rizika poslovanja, procjena vjerojatnosti i načina upravljanja rizicima: -Priručnik kvalitete Doma u skladu s međunarodnom normom ISO 9001:2015 – Upravina ocjena sustava  kvalitete za period 01.07.2023-30.06.2024.
- Procjena opasnosti radnih mjesta srpanj 2022.






	Tijekom 2025. 
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr

Natalija Presek, Viši  referent- sustava kvalitete i zaštite na radu, tel:048/250-221,e-mail: natalija.presek@dom-kc.hr

Helga Jug, Referent-upravni referent tel:048/250-208, e-mail:helga.jug@dom-kc.hr


	Obavljanje poslovanja na pravilan, etičan, ekonomičan, učinkovit i djelotvoran način

	2.1
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Uvođenje obveze potpisivanja izjave o povjerljivosti i nepristranosti za zaposlenike zaposlene na radnim mjestima koja su, analizom i procjenom rizika, ocijenjena visokim stupnjem rizika u pogledu korupcije (za sudionike postupaka javne nabave, izdavanja dokumenata kojima se ostvaruju određena prava, itd.).
	11. Izjave o nepostojanju sukoba interesa od strane članova Upravnog vijeća, ravnatelja i zaposlenika koji sudjeluju u postupku javne nabave
12. Izjave o povjerljivosti za sve zaposlenike, Dostupno na zahtjev zainteresirane stranke
	 Potpisane izjave o nepostojanju sukoba interesa za članove Upravnog vijeća, ravnatelja i zaposlenika koji sudjeluju u postupku javne nabave te izjave o povjerljivosti za sve zaposlenike Doma
	Potpisane izjave  
Izjave kontinuirano potpisuju novi radnici 
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr



Helga Jug , Referent-upravni referent tel:048/250-208, e-mail:helga.jug@dom-kc.hr


	2.2
	Stvaranje preduvjeta za sprječavanje korupcije na svim razinama
	Obveza izrade izjave o fiskalnoj odgovornosti i dostava osnivaču
	13. Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 2024.

	Dana 24.02.2025. izrađena je izjava o fiskalnoj odgovornosti 
	 28.02.2025.
	Kristinka Jambreković , mag.oec., Voditelj odjela računovodstvenih i općih poslovaTel:048/250-205
mail:kristinka.jambrekovic@dom-kc.hr


	2.3
	Afirmacija pristupa „nulte tolerancije“ na korupciju


	Povećanje razine znanja zaposlenika o poznavanju i funkcioniranju poslovanja, kako bi bilo moguće poslovanje, odnosno cjelokupni sustav dalje razvijati i poboljšavati


	14. Održavanje sastanaka  Stručnog vijeća, radnih tijela, zbora radnika, kolegija i različitih predavanja, s ciljem povećanja znanja u svim segmentima djelatnosti Doma
	Radnici su pohađali seminare i webinare iz: proračunskog računovodstva i poslovanju riznice, kongres sestrinstva,  edukaciju socijalnih radnika,edukacije stručnih radnika-medicinskih sestara i fizioterapeuta
	Tijekom 2025.g. 
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr





	2.4
	Afirmacija pristupa „nulte tolerancije“ na korupciju
	Uvođenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika iz područja etike, informiranja, financijskog upravljanja, unutarnjeg nadzora i kontrole, javne nabave te zaštite oštećenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju korupciju.
	15. Sudjelovanje na kongresima, seminarima i edukacijama iz područja etike, informiranja , financisjkog upravljanja, unutarnjeg nadzora i kontr., javne nabave te zaštite osoba koje prijavljuju korupciju
	Radnici su pohađali seminare i webinare iz: proračunskog računovodstva i poslovanju riznice, kongres sestrinstva,  edukaciju socijalnih radnika,edukacije stručnih radnika-medicinskih sestara i fizioterapeuta





	Tijekom 2025.g.
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr




	2.5
	Afirmacija pristupa „nulte tolerancije“ na korupciju
	Donošenje planova edukacije.
	16. Donošenje planova edukacija stručnih radnika Doma


	Donesen Plan edukacije stručnih radnika za 2025.g

	Prosinac 2024. g.


	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202






Vidi aktivnost 1.

	
	
	
	17. 
	
	
	

	Usklađivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

	3.1
	Stvaranje preduvjeta za sprječavanje korupcije na svim razinama
	Imenovati osobe
za informiranje.
	18. Dana 09.01.2018. objavljena Odluka o imenovanju službenika za informiranje 


19. Objava Izvještaja o pravu na pristup informacijama za 2025. godinu


	Izvješće o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama
	31.01.2018.



31.01.2026.
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr






	
	
	
	20. 
	
	
	

	
	Stvaranje preduvjeta za sprječavanje korupcije na svim razinama
	Izrada i objava Plana nabave roba, radova i usluga u Domu za 2025.g. i njegovih izmjena 
	21. Donesen i objavljen Plan nabave roba radova i usluga Doma za 2025.
22. Donesene i objavljene I.- VI. Izmjene plana nabave 



	Objava u elektroničkom oglasniku javne nabave, 
Objava na internetskim stranicama Doma 
	5.12.2024.

7 dana o od donošenja izmjena

	Kristinka Jambreković , mag.oec., Voditelj odjela računovodstvenih i općih poslovaTel:048/250-205
mail:kristinka.jambrekovic@dom-kc.hr


	3.2
	Stvaranje preduvjeta za sprječavanje korupcije na svim razinama
	Imenovati povjerljivu osobu i zamjenika
povjerljive osobe  za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

	23. Donošenje Odluke o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe  za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
	 Imenovana povjerljiva osobe i zamjenik povjerljive osobe  za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti
	29.7.2022.
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr





	3.3
	Stvaranje preduvjeta za sprječavanje
korupcije na svim razinama
	Uspostavljanje i/ili
jačanje sustava financijskog upravljanja i kontrole
	24. Procedura izdavanja narudžbenica za nabavu roba, radova i usluga 
25. Procedura blagajničkog poslovanja 

	Donesene procedure
	12.10.2021.


19.5.2023.
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr





	Zaštita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih lošim upravljanjem, neopravdanim trošenjem i korištenjem te od nepravilnosti i prijevara

	4.1
	Jačanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
	Donijeti i među zaposlenicima objaviti pravila o odgovornosti u slučaju kršenja politike, procedure ili pravila etičkog ponašanja
	26. Donošenje  Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 
27.  Pravilnika o radu Doma – pročišćenog teksta i objava na internetskim stranicama i Oglasnoj ploči Doma 
28. 
29.  i nemoćne osobe
 
30. 

	Dana 30.8.2024. donesen je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Dana 28.7.2023. donesen je Pravilnik o radu-pročišćeni tekst




	30.8.2024.





28.7.2023.
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr





	4.2.
	Stvaranje preduvjeta za sprječavanje korupcije na svim razinama
	Stvoriti učinkovit sustav prijavljivanja nepravilnosti kroz uspostavljanje mehanizma putem kojeg nepravilnost, prijevara ili sumnja u korupciju može biti prijavljena. Uspostaviti u tu svrhu i e-mail adresu te imenovati osobu za nepravilnosti.
	26. Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe  i njenog zamjenika prema Zakonu o zaštiti prijavitelja nepravilnosti







	Dana 30.1.2025. donesen i objavljen novi Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive osobe  i njenog zamjenika
	30.1.2025.
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr





	Pravodobno financijsko izvješćivanje i praćenje rezultata poslovanja

	5.1
	Stvaranje preduvjeta za sprječavanje korupcije na svim razinama
	Uspostavljanje i/ili jačanje
unutarnjih kontrola
	27. Pravilnik o provođenju unutarnjeg nadzora


28. Godišnji plan i program provedbe unutanjeg nadzora
             za 2025. godinu

	
Dana 31.12.2024. donijet je Godišnji plan
provedbe unutarnjeg nadzora za 2025.
	2 puta godišnje



31.12.2024.
	Željka Koluder-Vlahinja, ravnateljica Doma za starije i nemoćne osobe Koprivnica,
Tel:048/250-202
zeljka.koluder@dom-kc.hr







2.  Ukupan broj izvršenih aktivnosti:28

  3.    Opažanja


Nema




Ovaj akcijski plan sadrži 10 stranica


	Pripremila : Službenica za informiranje

Helga Jug






Pripremio <unesite poziciju >:

	
_____________________
               potpis

	





	                                                                                                                                                              Ravnateljica:
                                                                                                                                                   Željka Koluder-Vlahinja

	


	

                                                                                      _________________________________                         
                                  potpis




